Emploi et Employment and A I'usage du Ministeére

Développement social Canada  Social Development Canada N° de I'accord:

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

Nouvel Accord

[ Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination social de I'organisation La société mere est située a l'extérieur du Canada
Silliker Canada Co.
Oui [INon
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement

Nombre total d'empioyes au Canaaa

(Plein temps/temps partiel/temporaire) 130

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http:/Awww.statcan.gc.ca/subjects-
sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02|-fra.
htm

A l'usage du Ministere I 1t (si I'information ci-d est erronée)

Numeéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numeéro du code de SCIAN de l'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal

90 Gough Road, Unit 4 Markham ON L3R 5V5
Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
905-479-5255

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Thanuja Peter Généraliste RH

Numéro de téléphone Adresse du courriel

905-305-2207 thanuja.peter@silliker.com
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

« ayant un effectif combiné d’au mains 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre a commandes ou arrangement en matiere d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.ca/fra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I'’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, l'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a I'autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
James Miller Président
Numéro de téléphone Adresse du courriel
312-938-5151 jim.miller@silliker.com
Signature Date

2015-02-23

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I’'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

il
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Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Programme de contrats fédéraux (PCF)

Les entrepreneurs qui ont obtenu un contrat de biens ou de services, une offre a commandes ou un arrangement
en matiére d'approvisionnement initial d'une valeur d'un million de dollars ou plus (incluant toutes les taxes) doivent
mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi et s'il existe des écarts de représentation, de déployer tous les efforts
raisonnables dans le contexte de leur environnement organisationnel spécifique et besoins structurels pour combler
ces écarts. Cette obligation est permanente et non pas soumise qu’a la durée d’un contrat spécifique.

Les entrepreneurs doivent effectuer, élaborer et maintenir :

a. un sondage de leur effectif sur la représentation des quatre groupes désignés a l'aide d'un
questionnaire d'auto-identification:

b. une analyse de I'effectif qui compare la représentation avec la disponibilité du marché du travail par
catégories professionnelles; et

c. des objectifs numériques a court et a long terme visant a combler les écarts ou la sous-représentation a
été cernée

Les entrepreneurs doivent transmettre 8 EDSC-Travail :

a. Un an apres l'obtention initial d’'un contrat, d’une offre a commandes ou d’'un arrangement en matiere
d’approvisionnement de biens ou de services d’'une valeur d’'un million de dollars ou plus (incluant toutes les
taxes) :

- le questionnaire d’auto-identification utilisé pour effectuer la collecte des données sur I'effectif;
- une premiere analyse de I'effectif; et

-des objectifs numériques annuels a court terme pour une période de trois ans et des objectifs numériques
a long terme visant a combler les écarts ou la sous-représentation a été cernée.

b. Quatre ans aprés I'obtention initial d’un contrat, d’'une offre &8 commandes ou d’un arrangement en matiére
d’approvisionnement de biens ou de services d’une valeur d’'un million de dollars ou plus (incluant toutes les
taxes) et par la suite a tous les trois ans :

- une analyse de I'effectif a jour;

- des objectifs numériques annuels a court terme a jour pour une période de trois ans et des objectifs
numeériques a long terme a jour visant a combler les écarts ou la sous-représentation a été cernée; et

- le tableau des réalisations rempli.

EDSC-Travail évaluera les entrepreneurs de maniere axée sur le risque, un ans et quatre ans apres I'obtention
initial d’'un contrat, d’'une offre a commandes ou d’'un arrangement en matiére d'approvisionnement de biens ou de
services d'une valeur d’un million de dollars ou plus (incluant toutes les taxes) et par la suite a tous les trois ans.
Les évaluations sont fondées sur I'atteinte des résultats de représentation et mesurées par rapport aux exigences
du PCF.

Les entrepreneurs jugés non-conformes ne pourront plus soumissionner des contrats, offres 8 commandes ou
arrangements en matiére d’approvisionnement de biens ou de services du gouvernement du Canada, peu importe
la valeur. De plus, les entrepreneurs seront ajoutés a une liste publique d'entrepreneurs non-conformes. Un constat
de non-conformité peut entrainer la résiliation du contrat.

Pour de plus amples informations sur les détails des exigences ainsi que sur le cadre et les normes utilisés pour
I'évaluation des résultats, veuillez consulter consulter le site web :
http://www.edsc.gc.calfral/travail/egalite/index.shtml.

il
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Questions et réponses
Filiale vs. Succursal/Division

Q1 L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi

(Accord) s’applique-t-il a Pensemble de I’organisation ou seulement a
la partie qui exécute le contrat?

R1 L'Accord signé s'applique a tout l'effectif canadien de I'organisation quiy
est nommée, y compris tous ses éléments (divisions, succursales, etc.) a
I'exception des filiales.

Division : Une division fait partie de la société primaire, n’est pas distincte et la
société primaire a une responsabilité juridique de respecter les
obligations et les créances de la division.

Succursale : Une succursale ou direction est un bureau éloigné qui n’est pas le siege
social de I'organisation.

Filiale :  Une filiale est une société qui dépend étroitement d'une autre (société
mere), mais qui en est juridiguement distincte.

Q2 Siune organisation qui n’est pas visée par le PCF est acquise par (ou
fusionnée avec) une organisation qui est assujettie au programme,
est-ce qu’elle devient également assujettie au PCF?

R2 L'organisation devient assujettie au PCF si elle devient une division de
l'organisation qui I'acquiert. Cependant, si I'organisation reste une filiale et
fonctionne encore comme une entité juridique distincte de la société
acquérante, elle ne devient pas assujettie au PCF.

Aux fins du PCF, les filiales nécessitent chacune un Accord séparé (avec
numéro d’Accord) car elles sont des entités juridiques distinctes. Les
divisions font partie d’'une organisation et sont incluses dans le cadre de
l'organisation dans son ensemble.

Q3 Quand un nouvel Accord doit-il étre rempli et signé?

R3  Un nouvel Accord doit étre rempli lorsque la dénomination sociale de
'organisation a subi un changement.

Statut d’emploi

Q1 En vertu du PCF, qui est considéré comme un employé permanent a
plein temps?

R1 Un employé permanent a plein temps est une personne embauchée pour
une période indéterminée et qui travaille régulierement le nombre d'heures
normales fixées par I'employeur pour les employés de la catégorie
professionnelle dont elle fait partie. Le nombre d'heures normales ne peut
étre inférieur au nombre habituel d'heures travaillées par les employés a
plein temps dans cette méme catégorie professionnelle.

Q2 En vertu du PCF, qui est considéré comme un employé permanent a
temps partiel?

R2 Un employé permanent a temps partiel est une personne embauchée pour
une période indéterminée et qui travaille réguli€rement une partie
seulement du nombre d’heures normales fixées par 'employeur pour les
employés de la catégorie professionnelle dont elle fait partie.
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En général, ce qui constitue I'horaire de travail normal pour un groupe
d’employés est considéré comme du travail a plein temps, et tout ce qui est
en deca est considéré comme du travail a temps partiel. A titre d’exemple,
dans le cas ou la norme est de travailler huit heures par jour, et ce, trois
jours par semaine, les employés qui travaillent selon cet horaire seraient
considérés comme des employés a plein temps et les employés qui ne
travaillent pas selon cet horaire seraient considérés comme des employés
a temps partiel.

Q3 En vertu du PCF, qui est considéré comme un employé temporaire?

R3 Un employé temporaire est une personne embauchée sur une base
temporaire et qui travaille un nombre d’heures donné pendant une période
déterminée (date de début et date de fin) pour des périodes totalisant 12
semaines ou plus au cours d’une année civile. Toutefois, une personne qui
fréquente a plein temps un établissement d’enseignement secondaire ou
postsecondaire et qui travaille durant les congés scolaires n’est pas
considérée comme un employé temporaire. Que les heures soient
régulieres ou irréguliéres n’est pas un facteur a considérer dans la
détermination de statut d’emploi temporaire.

Le nombre total de semaines travaillées par les employés temporaires est
calculé selon le nombre cumulatif de semaines travaillés, et non selon le
nombre cumulatif de jours. A titre d’exemple, un employé peut étre appelé
a travailler deux jours une semaine, trois jours la semaine suivante et un
jour par semaine pour dix autres semaines au cours de I'année civile. Cet
employé est considéré comme temporaire aux fins de I'équité en matiere
d’emploi.

La plus grande différence entre les employés temporaires et les employés
permanents se situe au niveau de la sécurité d’emploi, ou la permanence
signifie habituellement 'emploi pour une durée indéterminée. La durée
d’emploi ou les avantages regus n’indiquent pas le statut d’emploi. Un
employé peut étre embauché a long terme, mais, si la durée d’emploi peut
étre définie, 'employé n’est pas permanent.

Q4 En vertu du PCF, comment doit-on compter les étudiants?

R4 Les étudiants embauchés durant les congés scolaires, méme si cette
période dépasse 12 semaines, et qui retournent a I’école ne doivent pas
étre comptés aux fins de I'équité en matiere d’emploi.

Toutefois, les étudiants du programme coopératif (Coop) qui travaillent
pendant I'été ne sont pas considérés comme étant en « congé scolaire »,
puisque cette expérience de travail constitue une partie de leur éducation.
Les étudiants du programme Coop qui travaillent 12 semaines ou plus au
cours de leur placement étudiant doivent étre considérés comme employés
temporaires. De plus, il faut compter les étudiants permanents a temps
partiels pourvu gu’ils travaillent 12 semaines ou plus pendant I'année.

Q5 En vertu du PCF, comment doit-on compter les employés
occasionnels ou autres employés?

R5 Un employé occasionnel est un employé possédant des dates de début et
de fin d’emploi précises qui travaille moins de 12 semaines dans une
année civile.

L'expression autres employés renvoie aux personnes en congé sans
solde (souvent des mises a pied temporaires ou des congés de longue
durée) qui, autrement, répondent a la définition d'employés permanents a
plein temps, d'employés permanents a temps partiel ou d'employés
temporaires et conservent le droit de retourner au travail.
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Employment and Social
Development Canada

(R4

Région géographique
(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES DANS CHAQUE
REGION)

Emploi et Diveloppement
social Canada

Silliker Canada (certificat # 10000038)

EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI : IDENTIFICATION DE L'EMPLOYEUR, RAPPORT SOMMAIRE ET ATTESTATION D'EXACTITUDE

Période visée par le rapport 2015-10-09 a 2018-09-14

Formulaire 1

Province Région métropolitaine de recensement
1
Pemanenta| Permanenta . Nombre total Pemanenta| Permanenta . Nombre total
g ) Temporaire \ ) ] .| Temporaire ; 5

plein temps| temps partiel d'employés plein temps| temps partiel d'employés

Ontario 115 2 0 117 Montréal 14 1 0 15
Québec 14 1 0 15| |Toronto 115 2 0 117
Colombie-Britannique 26 0 0 26 Vancouver 26 0 0 26
Nombre total d'employés 158 Nombre total d'employés au Canada 158

au Cananada

007534




l & ' Employment and Social  Emploi et Diveloppement

Development Canada

social Canade

Silliker Canada (certificat # 10000038)
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2015-10-09 a 2018-09-14

Formulaire 2 A

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes| Femmes Total Hommes | Femmes Total Col.| Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col.5 | Col.6 Col. 7 Col.8 | Col.9 Col. 10 11 Col. 12 | Col. 13
Cadres intermédiaires et autres 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2
1 14 7 7 1 5 3 2
Total 14 7 7 5 3 2
Professionnels 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2
1 27 6 21 11 3 8
Total 27 6 21 11 3 8
Personnel semi-professionnel et technique 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2
1 81 25 56 3 1 2 1 34 7 27
Total
Surveillants 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2
1 5 2 3 1 1
Total 5 2 3 1 1
Personnel spécialisé de la vente et des 4
services 3
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 2
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 1 1 1
Total 1 1
Personnel de bureau 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
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valeur Iinferieure: IVioins ae d UuU » 2
1 5 4 1 2 2
Total 5 4 1 2] 2
Personnel intermédiaire de la vente et des 4
services 3
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 2
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 1 1 3 r 6 2 a
Total 14 3 11 3 2 4
Travailleurs manuels spécialisés 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2
1 7 7 1
Total 7 7 1
Autre personnel de la vente et des services 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2
1 1 1
Total 1 1
Nombre total d'employés 155 55 100 60 19 41
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g " Employment and Social  Emploi ot Developpement

Silliker Canada (certificat # 10000038)
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

Temps partiel /National

Période visée par le rapport 2015-10-09 a 2018-09-14

Formulaire 2 B

(;atégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes| Femmes| Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col.5 | Col.6 Col. 7 Col.8 | Col.9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Personnel semi-professionnel et 4
technique 3
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 2
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 1 2 1 1 1 1

Total 2 1 1 1 1
Personnel de bureau 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

1 1 1
Total 1 1
Nombre total d'employés 3 2 1 1
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l * WD. loy,m“: 'nt" '.g:"s‘::i.' fmucmwm‘ Formulaire 2 A
Silliker Canada (certificat # 10000038)
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps plein / Ontario
Période visée par le rapport 2015-10-09 a 2018-09-14

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Homme | Femmes| Total Hommes | Femmes | Total Col.] Hommes| Femmes
Col. 1 Col.2 | Col.3 Col. 4 Col.5 | sCol.6 | Col.7 Col.8 | Col.9 Col. 10 11 Col.12 | Col. 13
Cadres intermédiaires et autres 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2
1 10 5 5 1 1 3 2 1
Total 10 5 5 1 1 3 2 1
Professionnels 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2
1 22 4 18 11 3 8
Total 22 4 18 11 3 8
Personnel semi-professionnel et technique 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2
1 60 12 48 3 1 2 1 1 31 6 25
Total 60 12 48 3 1 2 1 1 31 6 25
Surveillants 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2
1 3 2 1 1 1 1 1
Total 3 2 1 1 1 1 1
Personnel spécialisé de la vente et des 4
services 3
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 2
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 1 1 1
Total 1 1
Personnel de bureau 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2
1 5 4 1 1 1 2 2
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Total 5 4 1 2
Personnel intermédiaire de la vente et des 4
services 3
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 2
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 1 3 2 7 = 2 3
Total 9 2 7 1 2| 3
Travailleurs manuels spécialisés 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2
1 4 4 1
Total 4 4 1
Autre personnel de la vente et des services 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2
1 1 1
Total 1 1
Nombre total d'employés 115 34 81 3 17 37
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l *' Employment and Social  Emploi et Developpement
Devetopment Canada social Cansda

Silliker Canada (certificat # 10000038)
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps partiel /Ontario
Période visée par le rapport 2015-10-09 a 2018-09-14

Formulaire 2 B

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart | Total Hommes Femmes Total Hommes| Femmes| Total Hommes | Femmes | Total Hommes [ Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Personnel semi-professionnel et 4
technique 3
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 2
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 1 1 1
Total 1 1
Personnel de bureau 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2
1 1 1
Total 1 1
Nombre total d'employés 2 1 1
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l * Employment and Social  Emploi st Développement

Development Canada social Canada

Silliker Canada (certificat # 10000038)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps plein / Québec

Période visée par le rapport 2015-10-09 a 2018-09-14

Formulaire 2 A

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Homme | Femmes| Total Hommes | Femmes | Total Col.] Hommes| Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 s Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 11 Col. 12 Col. 13
Cadres intermédiaires et autres 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2
1 2 2 1 1
Total 2 2 1 1
Professionnels 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2
1 1 2
Total 3 1 2
Personnel semi-professionnel et technique 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2
1 T 4 3 3 1 2
Total 7 4 3 3 1 2
Personnel intermédiaire de la vente et des 4
services 3
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 2
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 1 1 1
Total 1 1
Travailleurs manuels spécialisés 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2
1 1 1
Total 1 1
Nombre total d'employés 14 6 8 4 1 3
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' *I Employment and Social  Emplol et Developpement
Development Canada social Caneda

Silliker Canada (certificat # 10000038)
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

Temps partiel /Québec

Période visée par le rapport 2015-10-09 a 2018-09-14

Formulaire 2 B

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes| Femmes| Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Co.2 | Col.3 Col. 4 Col.5 | Col.6 | Col.7 Col.8 | Col.9 Col. 10 Col.11 | Col.12 | Col.13
Personnel semi-professionnel et 4
technique 3
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 2
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $
1 1 1 1
Total 1 1 1
Nombre total d'employés 1 1 1
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l = Employment and Social  Emploi 6t Développement

Development Canada

social Canada

Silliker Canada (certificat # 10000038)
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps plein /Colombie-Britannique
Période visée par le rapport 2015-10-09 a 2018-09-14

Formulaire 2 A

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes| Femmes| Total Hommes | Femmes Total Col.| Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col.8 | Col.9 Col. 10 11 Col. 12 Col. 13
Cadres intermédiaires et autres 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2
1 2 2 1 1
Total 2 2 1 1
Professionnels 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2
1 2 1 1
Total 2 1 1
Personnel semi-professionnel et technique 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2
1 14 9 5
Total 14 9 5
Surveillants 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2
1 2 2
Total 2 2
Personnel intermédiaire de la vente et des 4
services 3
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 2
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $
1 4 1 3
Total 4 1 3
Travailleurs manuels spécialisés 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2
1 2 2
Total 2 2
Nombre total d'employés 26 15 11 2 1
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.*l Employment and Social

Emploi et Développement

Formulaire 3 A

Development Canada social Canada
Silliker Canada (certificat # 10000038)
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2015-10-09 a 2018-09-14
Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités
Echelle de rémunération Total Col. | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Total Col.| Hommes | Femmes [ Total Col. [ Hommes [ Femmes
1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 7 Col. 8 Col. 9 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15000 $ 155 55 100 3 1 2 5 60 19 41
Nombre total d’employés 155 55 100 3 1 2 5 60 19 41
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l*l Employment and Social  Emplod wt Developpement
Development Canada social Canade

Silliker Canada (certificat # 10000038)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL
Temps partiel / National
Période visée par le rapport 2015-10-09 a 2018-09-14

Formulaire 3 B

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités
Echelle de rémunération Total Col. | Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes | Total Col.| Hommes | Femmes [ Total Col. | Hommes | Femmes
1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 7 Col. 8 Col. 9 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 5 000 $ 3 2 1 1 1
Nombre total d'employés 3 2 1 1 1
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. " Employment and Social  Emploi ot Développement

Development Canada

social Canada

Silliker Canada (certificat # 10000038)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL
Temps plein / Ontario
Période visée par le rapport 2015-10-09 a 2018-09-14

Formulaire 3 A

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités
Echelle de rémunération Total Col. | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Total Col. | Hommes | Femmes [ Total Col. | Hommes [ Femmes
1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 7 Col. 8 Col. 9 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 15 000 $ 115 34 81 3 1 2 5 2 54 17 37
Nombre total d'employés 115 34 81 3 1 2 5 3 54 17 37
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.*I Employment and Social  Emplol st Développement
Development Canada social Canada

Silliker Canada (certificat # 10000038)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL
Temps partiel / Ontario
Période visée par le rapport 2015-10-09 a 2018-09-14

Formulaire 3 B

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités
Echelle de rémunération Total Col. | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Total Col. | Hommes | Femmes | Total Col. | Hommes | Femmes
1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 7 Col. 8 Col. 9 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 5 000 $ 1 1 1
Nombre total d'employés 1 1 1
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l * Employment and Social
Development Canada

Emploi et Développement

social Canada

Silliker Canada (certificat # 10000038)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL
Temps plein / Québec
Période visée par le rapport 2015-10-09 a 2018-09-14

Formulaire 3 A

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités
Echelle de rémunération Total Col. | Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes | Total Col. | Hommes | Femmes [ Total Col. | Hommes | Femmes
1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 7 Col. 8 Col. 9 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 15 000 $ 14 6 8 4 1 3
Nombre total d'employés 14 6 8 4 1 3
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'*l Employment and Social  Emplod ot Diveloppement
Development Canada social Canada

Silliker Canada (certificat # 10000038)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL
Temps partiel / Québec
Période visée par le rapport 2015-10-09 a 2018-09-14

Formulaire 3 B

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités
Echelle de rémunération Total Col. | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes [ Total Col. | Hommes | Femmes | Total Col. [ Hommes | Femmes
1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 7 Col. 8 Col. 9 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 5 000 $ 1 1 1
Nombre total d’employés 1 1 1
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Bel S

Emploi ot Développement

social Canada

Silliker Canada (certificat # 10000038)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL

Temps plein /Colombie-Britannique

Période visée par le rapport 2015-10-09 a 2018-09-14

Formulaire 3 A

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités
Echelle de rémunération Total Col. | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Total Col. | Hommes | Femmes | Total Col. | Hommes | Femmes
1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 7 Col. 8 Col. 9 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 15000 $ 26 15 1 2 1
Nombre total d'employés 26 15 11 2 1 1
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L

# P % Employment and Soelal  Emglel « Diveloppement
4 Deyelopsnant Canasda aevial Canady

Silliker Canada Co. o/a Mérieux NutriSciences (130 employés) (certificat # 10000038)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National

Période de référence 2017-09-15 a 2018-09-14

Formulair
ed4A

Tous les employés

Peuples autochtones

2 1 1
hoobeweldenpioescntaiehes | o} s 4 4 P 8 ] 4 s

Page 1 de 2

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Semi-professionnels et techniciens 7 2 5 2 1
Personnel intermédiaire des 4 2 2 1
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 2

Canada
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L

b7 % Emgployment and Seelal  Emploi #t Dyeloppereent
i Deyelopsnant Canasda aevial Canady

Silliker Canada Co. o/a Mérieux NutriSciences (130 employés) (certificat # 10000038)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / National
Période de référence 2017-09-15 a 2018-09-14

Formulair

e4B

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Semi-professionnels et techniciens 1

1 1 1
Nembeweldenoesembmneies | b

Page 2 de 2

Canada
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# //}/ % Employment and Soelal  Emglel « Diveloppement
i Deyelopsnant Canasda aevial Canady

L

P #

Silliker Canada Co. o/a Mérieux NutriSciences (130 employés) (certificat # 10000038)

Temps plein / National

Période de référence 2017-09-15 a 2018-09-14

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES PROMUS

Formulair
eb5A

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Nombre total d‘employés promus .4 8 04 0y v vy r s 21
Nombre total de promotions - 4 4 000 0 ¢ v F F 84 a0 4

Page 1de 1

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres moyens et autres dirigeants 1 1

Professionnels 2 1 1 1

Semi-professionnels et techniciens 3 1

Personnel intermédiaire des 1 1 1 1

ventes et des services

Canada

007553



L

# P % Employment and Soelal  Emglel « Diveloppement
4 Deyelopsnant Canasda aevial Canady

Silliker Canada Co. o/a Mérieux NutriSciences (130 employés) (certificat # 10000038)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES LICENCIES
Temps plein / National
Période de référence 2017-09-15 a 2018-09-14

Formulair

e6A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Professionnels 2 1 1
Semi-professionnels et techniciens 9 3 6 2
Personnel de bureau 1 1
Personnel intermédiaire des 2 1 1
ventes et des services

Nopetidecaniestoonces | of 4 @ o4 @ ¢ 0 0 0 000V 4 7 2

Page2de 1

Canada
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b7 % Emgployment and Seelal  Emploi #t Dyeloppereent
i Deyelopsnant Canasda aevial Canady

Silliker Canada Co. o/a Mérieux NutriSciences (130 employés) (certificat # 10000038) F%rrgulair
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES LICENCIES
Temps partiel / National
Période de référence 2017-09-15 a 2018-09-14

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Semi-professionnels et techniciens 1

1
Nemmeweldesdmniesieonees ' | )

Page 2 de 2

Canada
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Emplayment and Soctal  Emgpled ¢ Diveloppement

Tevelopment Csnada aevial Ganads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Silliker Canada Co. s/o Mérieux NutriSciences (130
employés)
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-14
Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré i Fi Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 13 7 53.8 % 38.9 % 5 2 National
03 : Professionnels 25 20 80.0 % 42.9 % " 9
2112 : Chimistes National 18 16 88.9 % 40.6 % 7 9  National
2121 : Biologi et scienti pp: & National 6 4 66.7 % 50.9 % 3 1 National
2172 : Analystes de bases de d ées et ini de d é National 1 0 0.0% 35.2% 0 0 National
04 : Semi-p i Is et ici 69 54 783 % 49.3 % 34 20
2211 : Technologues et techniciens en chimie Ontario 32 28 87.5% 46.4 % 15 13 Ontario
2221 : Technologues et techniciens en biologie Ontario 28 22 78.6 % 51.3% 14 8 Ontario
2221 : Technologues et techniciens en biologie Québec 8 3 37.5% 57.2% 5 2 Québec
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannique 1 1 100.0 % 251% 0 1 Colombie-Britannique
05 : Contréleurs 5 3 60.0 % 52.4% 3 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 1 33.3% 53.0 % 2 i Toronto

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Vancouver 2 2 100.0 % 51.4 % 1 1 Vancouver
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 1 100.0 % 28.7 % 0 1
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 1 1 100.0 % 287 % 0 1 Ontario
10 : Personnel de bureau 6 1 16.7 % 65.2% 4 i

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 6 1 16.7 % 65.2 % 4 3 Toronto
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 15 " 733 % 63.8% 10 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 1 100.0 % 61.8% 1 0 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 9 7 77.8% 63.9 % 6 1 Toronto

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 5 3 60.0 % 64.2 % 3 0 Vancouver
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 5 0 0.0 % 21.3% 1 i

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0 % 18.4 % 0 0 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 4 0 0.0% 22.0% 1 - Toronto

Page 1 de 9 a3
Canada
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Emplayment and Soctal  Emgpled ¢ Diveloppement
Development Csnada aoeial Ganady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Silliker Canada Co. s/o Mérieux NutriSciences (130
employés)
Analyse de la main-d'eceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-14

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré i Fi Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # o %é # # recrutement
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0 % 55.5% 1 -
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0 % 55.5% 1 “ Toronto
140 97 69.3 % 484 % 69 28

Total
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs

Page 2 de 9 Ca,‘]a,dﬁ

2018-09-14
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Emplayment and Soctal  Emgpled ¢ Diveloppement

Tevelopment Csnada aevial Ganads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Silliker Canada Co. s/o Mérieux NutriSciences (130
employés)
Analyse de la main-d'eceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-14
Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # o o # # recrutement
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 13 0 0.0 % 22% 0 0 National
03 : Professionnels 25 0 0.0% 0.9 % 0 0
2112 : Chimistes National 18 0 0.0% 0.6 % 0 0 National
2121 : Biologistes et scientifi pp: é National 6 0 0.0% 1.7% 0 0 National
2172 : Analystes de bases de données et ini de donné National 1 0 0.0 % 1.3% 0 0 National
04 : Semi-pi i Is et technici: 69 3 4.3% 1.6% 1 2
2211 : Technologues et techniciens en chimie Ontario 32 1 31% 1.9% 1 0 Ontario
2221 : Technologues et techniciens en biologie Ontario 28 2 71% 1.0% 0 2 Ontario
2221 : Technologues et techniciens en biologie Québec 8 0 0.0% 27% 0 0 Québec
2282 : T lici d'assi: aux utili Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 1.8% 0 0 Colombie-Britannique
05 : Contréleurs 5 0 0.0 % 1.6% 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 0 0.0 % 1.0% 0 0  Toronto

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 0 0.0 % 26% 0 0  Vancouver
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 0 0.0 % 1.0% 0 0
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 1 0 0.0% 1.0% 0 0 Ontario
10 : Personnel de bureau 6 0 0.0% 0.7 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 6 0 0.0 % 0.7 % 0 0  Toronto
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 15 0 0.0% 12% 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Montréal 1 0 0.0 % 0.9% 0 0 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Toronto 9 0 0.0% 0.6 % 0 0  Toronto

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Vancouver 5 0 0.0 % 23% 0 0  Vancouver
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 5 0 0.0% 0.7% 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Montréal 1 0 0.0 % 0.9% 0 0 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 4 0 0.0 % 0.7 % 0 0  Toronto

%
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Emplayment and Soctal  Emgpled ¢ Diveloppement

Development Csnada aevial Ganads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Silliker Canada Co. s/o Mérieux NutriSciences (130
employés)
Analyse de la main-d'eceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-14
Peuples autochtones
Peuples autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # o o # # recrutement
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0 % 0.8% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0 % 0.8% 0 0 Toronto
Total 140 3 21 % 14 % 1 2
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
Page 4 de 9
2018-09-14
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Emplayment and Soctal  Emgpled ¢ Diveloppement

Tevelopment Csnada aevial Ganads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Silliker Canada Co. s/o Mérieux NutriSciences (130
employés)
Analyse de la main-d'eceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-14
Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # o o # # recrutement
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 13 5 38.5% 15.0 % 2 3 National
03 : Professionnels 25 11 44.0 % 32.2% 8 3
2112 : Chimistes National 18 10 55.6 % 37.3% 7 3 National
2121 : Biologi et scientifi pp: é National 6 0 0.0% 17.2% 1 i National
2172 : Analystes de bases de données et ini de donné National 1 1 100.0 % 323 % 0 1 National
04 : Semi-p| i Is et technici 69 35 50.7 % 24.7 % 17 18
2211 : Technologues et techniciens en chimie Ontario 32 20 62.5 % 30.7 % 10 10 Ontario
2221 : Technologues et techniciens en biologie Ontario 28 1" 39.3% 226 % 6 5 Ontario
2221 : Technologues et techniciens en biologie Québec 8 4 50.0 % 6.9% 1 3 Québec
2282 : T lici d'assi: aux utili Colombie-Britannique 1 0 0.0% 325% 0 0 Colombie-Britannique
05 : Contréleurs 5 1 20.0 % 44.8 % 2 -

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 1 33.3% 45.8 % 1 0 Toronto

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 0 0.0% 434 % 1 ot Vancouver
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 0 0.0% 20.8 % 0 0
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 1 0 0.0% 20.8 % 0 0 Ontario
10 : Personnel de bureau 6 2 333 % 48.1% 3 o]

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 6 2 33.3% 48.1% 3 7 Toronto
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 15 6 40.0 % 46.7 % 7 2

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Montréal 1 0 0.0 % 222% 0 0 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Toronto 9 5 55.6 % 48.9 % 4 1 Toronto

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 5 1 20.0 % 47.5% 2 o Vancouver
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 5 1 20.0 % 50.5 % 3 22

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0% 227 % 0 0 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 4 1 25.0 % 57.5% 2 “ Toronto

Page 5de 9
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Emplayment and Soctal  Emgpled ¢ Diveloppement

Tevelopment Csnada aevial Ganads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Silliker Canada Co. s/o Mérieux NutriSciences (130
employés)
Analyse de la main-d'eceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-14
Membres des minorités visibles
Membres de la représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # o o # # recrutement
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0 % 52.7 % 1 -
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0 % 52.7 % 1 “ Toronto
140 61 436 % 30.3 % 43 18

Total
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs

Page 6 de 9 a3
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Emplayment and Soctal  Emgpled ¢ Diveloppement

Tevelopment Csnada aevial Ganads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Silliker Canada Co. s/o Mérieux NutriSciences (130
employés)
Analyse de la main-d'eceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-14
Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p handicapéesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # o o # # recrutement
01/02 : Directeurs National 13 1 77 % 4.3% 1 0 National
03 : Professionnels National 25 0 0.0 % 3.8% 1 - National
04 : Semi-professi Is et technici National 69 1 14 % 4.6 % 3 2 National
05 : Controleurs National 5 1 20.0 % 13.9% 1 0  National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 1 0 0.0 % 3.5% 0 0 National
10 : Personnel de bureau National 6 1 16.7 % 7.0% 0 1 National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 15 1 6.7% 5.6 % 1 0  National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 5 0 0.0 % 4.8% 0 0 National
13 : Autres personnels de vente et de service National 1 0 0.0% 6.3 % 0 0 National
Total 140 5 36% 5.0% 7 g

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte i surle i de 2012 et di ées internes des
employeurs

Page 7 de 9
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| % Emplayment and Soctal  Emgpled ¢ Diveloppement
/%A w % Development Csnada aoeial Ganady

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Silliker Canada Co. s/o Mérieux NutriSciences (130

employés)

Analyse de la main-d'aeeuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-14

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

10
1

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
08:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Controleurs

Personnel qualifié de la vente et des services

: Personnel de bureau
: Personnel intermédiaire des ventes et des

services

12:

Travailleurs manuels semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de service

2018-09-14

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
EEOG

EEOG
EEOG

Page 8 de 9

Espace
recrutement

National
National
National
Provincial
CMA
Provincial
CMA
CMA

CMA
CMA

Canada
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| % Emplayment and Soctal  Emgpled ¢ Diveloppement
/%A w % Development Csnada aoeial Ganady

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Silliker Canada Co. s/o Mérieux NutriSciences (130
employés)

Analyse de la main-d'aeeuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-14

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en Effectuer I'analyse Espace
matiére d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National
04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National
05 : Superviseurs EEOG National
08 : Personnel qualifié de la vente et des EEOG National
services 10 : Personnel de bureau EEOG National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des EEOG National
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés EEOG National

13 : Autres personnels de vente et de service

Page 9 de 9 a3
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Emplayment and Soctal  Emgpled ¢ Diveloppement
Development Csnada aoeial Ganady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Silliker Canada Co. s/o Mérieux NutriSciences (130

employés)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-09-14

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p Di: ibili Gap
matiére d'emploi employés # # % .,},é # #
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 13 7 53.8 % 38.9% 5 2
03 : Professionnels 25 20 80.0 % 42.9 % 11 9
04 : Semi-professi Is et 69 54 78.3 % 49.3 % 34 20
05: Contréleurs 5 3 60.0 % 52.4 % 3 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 1 100.0% 287 % 0 1
10 : Personnel de bureau 6 1 16.7 % 65.2 % 4 ]
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 15 1" 733 % 63.8 % 10 1
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 5 0 0.0% 21.3% 1 1
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0% 55.5 % 1 1
Total 140 97 69.3 % 484 % 69 28
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-09-14

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # o o #
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 13 0 0.0 % 22% 0
03 : Professionnels 25 0 0.0% 0.9% 0
04 : Semi-p i Is et 69 3 4.3% 1.6 % 2
05: Contréleurs 5 0 0.0 % 1.6 % 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 0 0.0% 1.0% 0
10 : Personnel de bureau 6 0 0.0% 0.7% 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 15 0 0.0% 12% 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 5 0 0.0% 0.7 % 0
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0% 0.8 % 0
Total 140 3 21% 14 % 2
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-09-14

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # o o # #

02 : Cadres moyens et autres dirigeants 13 5 38.5% 15.0 % 2 3
03 : Professionnels 25 " 44.0 % 322% 8 3
04 : Semi-p i Is et 69 35 50.7 % 24.7 % 17 18
05: Contréleurs 5 1 20.0 % 44.8 % 2 9
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 0 0.0% 20.8% 0 0
10 : Personnel de bureau 6 2 33.3% 481 % 3 -
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 15 6 40.0 % 46.7 % 7 -
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 5 1 20.0 % 50.5 % 3 -
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0 % 52.7 % 1 -
Total 140 61 43.6 % 30.3 % 43 18

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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